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POLITICA ENERGETICA

Sarlux considera la Gestione dell’Energia elemento cardine delle proprie attivita ed in attuazione delle
Politiche del proprio Gruppo ritiene che questa attenzione costituisca riferimento strategico per la
propria realta industriale e produttiva.
Per questo motivo Sarlux sostiene la diffusione di conoscenze e consapevolezze orientate a coinvolgere
ogni proprio lavoratore dipendente e di Ditte Terze, promuovendo il contributo di tutti e I’impegno di
ciascuno al miglioramento della efficienza energetica.
Il Sistema di Gestione Energia aziendale, conforme allo standard UNI EN ISO 50001, presidia ogni
azione operativa e organizzativa con lo scopo di:
e consolidare nel tempo 1'uso efficace e razionale di energia
e perseguire logiche di miglioramento continuo delle prestazioni energetiche quale contributo
chiave ai risultati aziendali, ambientali, climatici e di sostenibilita
e assicurare il rispetto della legislazione applicabile, delle disposizioni aziendali, degli accordi
liberamente sottoscritti e delle aspettative degli interlocutori e portatori di interesse riconosciuti
nel proprio contesto

Sarlux crede fortemente nell’importanza di monitorare i propri risultati energetici mediante:

e misurazione ed analisi degli usi energetici mappati per definire nel tempo il proprio quadro di
riferimento

e utilizzo dei dati rilevati per definire ed aggiornare specifici obiettivi e traguardi basati su criteri
di risparmio e di efficienza energetica

e attenzione agli aspetti energetici in occasione di modifiche od evoluzioni impiantistiche o
produttive supportando le scelte orientate al miglioramento dell’efficienza e la progressiva
adozione delle migliori tecniche disponibili in materia

e considerazione del fattore energetico nella acquisizione di beni o servizi come fattore chiave
nella progettazione di modifiche o di nuovi processi e installazioni

e promozione di consapevolezza e senso di responsabilita verso usi efficienti e razionali
dell'energia nelle sue diverse forme

e formazione e la sensibilizzazione del personale, con coinvolgimento della leadership e
promozione del contributo in particolare dei ruoli di rilevanza per il risparmio energetico
dell'organizzazione

La Direzione aziendale ¢ impegnata nel condividere dati e informazioni di supporto allo sviluppo ed
all’aggiornamento delle analisi energetiche, rendendo disponibili risorse umane ed economiche
adeguate al raggiungimento degli obiettivi e traguardi prefissati secondo processi monitorati ed
orientati alla affidabilita nel tempo del miglioramento continuo.

Questa Politica € periodicamente riesaminata, aggiornata e comunicata ai dipendenti ed alle Ditte Terze
che operano nello Stabilimento, oltre che resa disponibile ad ogni parte interessata affinché ciascuno
possa contribuire alla attuazione dei principi, degli impegni e degli obiettivi che essa esprime.

Tutto il personale Sarlux ¢ chiamato a dare il proprio contributo a questi impegni culturali ed aziendali,
affinché i principi espressi diventino patrimonio consapevole, condiviso ed orientato alla sostenibilita
complessiva dell’essere Impresa.

Sarroch, 17/06/2025 arlux S.r.l




